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I. Relatório de Atividades e Gestão  
 
 

Em 8 de agosto de 1967 ocorreu a primeira Assembleia Geral desta Instituição onde tomaram posse os 

primeiros órgãos sociais. 

Esta Instituição foi constituída por alvará registado sob o n.º 661 em 24 de julho de 1967 e os Estatutos 

aprovados em 11 de maio de 1967, ao abrigo do artigo 23º e 25º dos Estatutos da ex-FNAT, atual INATEL, 

publicados em anexo ao Decreto n.º 37:836 de 24 de maio de 1950, sendo denominado por Centro de 

Alegria no Trabalho (CAT). 

Na sua génese esteve um grupo de pessoas, trabalhadores da Câmara Municipal de Abrantes e dos Serviços 

Municipalizados de Abrantes, com o intuito de promover o associativismo mediante a criação de eventos 

recreativos, culturais e desportivos, bem como a comparticipação nas despesas com a saúde dos 

associados e seus descendentes menores em contrapartida do pagamento de uma quota.  

No dia 26 de março de 1999 foi celebrada escritura pública passando a designar-se por Centro Social do 

Pessoal do Município de Abrantes com publicação no Diário da República n.º 105/99 III série (Suplemento) 

de 6 de maio de 1999, adquirindo personalidade jurídica de pessoa coletiva de direito privado, sem fins 

lucrativos. 

Enquanto a primeira alteração decorreu na linha da transição de FNAT para INATEL, a passagem para a 

atual designação foi uma alteração de conteúdo funcional e orgânico. 

Atualmente, o Centro Social do Pessoal do Município de Abrantes é uma Instituição Particular de 

Solidariedade Social (IPSS) uma entidade de utilidade pública. 

 

Objetivos principais 

O Centro Social (CSPMA) tem como objetivos principais, mediante a concessão de bens e prestação de 

serviços, o apoio a crianças e jovens; apoio à família; apoio à integração social e comunitária; proteção dos 

cidadãos na velhice e invalidez e em todas as situações de falta ou diminuição de meios de subsistência, 

ou de capacidade para o trabalho. 

Além dos fins enumerados, o Centro Social prossegue de modo secundário outros fins não lucrativos com 

aqueles compatíveis, designadamente iniciativas de caráter económico, social, educativo, cultural/ 

recreativo e desportivo, no âmbito do Município de Abrantes, para a realização dos meios necessários à 

prossecução dos fins estatutários e no âmbito das suas atividades de natureza associativa. 
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Factos mais relevantes ocorridos no ano de 2021  

O ano de 2021 ficará assinalado pela tomada de posse dos novos órgãos sociais, em 06/01/2021, para o 

período de 2021-2024. 

Inevitavelmente, o ano de 2021 ficará marcado pelo segundo ano consecutivo de pandemia do COVID-19. 

Pandemia essa que condicionou a vida de todos os cidadãos e Instituições. Um “novo tempo” ao qual o 

Centro Social também se teve de adaptar, cumprindo rigorosamente as instruções das autoridades 

competentes para salvaguarda da saúde das colaboradoras e associados. Cumprindo as referidas 

instruções, foi possível manter ininterruptamente o funcionamento do refeitório e serviços 

administrativos. 

Neste âmbito, continuámos com a medida “Ajuda Covid” que consiste em levar as refeições a casa dos 

associados que estejam em isolamento profilático ou baixa médica por COVID-19, bem como às famílias 

que ficaram em casa com os filhos devido ao fecho de estabelecimento escolar.  

Procedemos à doação de material útil ao funcionamento das enfermarias COVID-19 e à equipa do serviço 

de obstetrícia e medicina 1 e 1 A do CHMT. 

Implementámos medidas para a redução do plástico. 

Aderimos ao IVAucher para que os associados pudessem beneficiar do IVA acumulado nas suas refeições. 

Devido à pandemia da COVID-19 não foi possível executar todas as atividades que tínhamos planeado 

realizar em 2021, principalmente na área da cultura, lazer e desporto.  

Em 2021, pelo quarto ano consecutivo, o Centro Social do Pessoal do Município de Abrantes, voltou a ter 

um resultado económico positivo, confirmando-se assim que as medidas tomadas nos anos anteriores 

foram as corretas, permitindo olhar para o futuro com otimismo. 

Mantivemos o serviço de entrega de refeições (implementado em março de 2020) em que levamos as 

refeições a alguns locais de trabalho mais afastados, locais sem refeitório e previamente selecionados, dos 

nossos associados. 

Em termos de números de refeições servidas continuamente, aos nossos associados no refeitório e serviço 

de entrega, aumentámos 55% em relação ao ano anterior tendo servido 12.060 refeições (4.043 em regime 

de entrega). Em termos de média diária de refeições aumentámos de 31 para 48 refeições diárias. 

Demos continuidade às atividades de yoga, pilates, dentro das limitações impostas pelo COVID-19.  
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Continuámos o trabalho de conservação e manutenção do edifício sede, de modo a garantir a segurança e 

as condições de climatização adequadas e de salubridade no edifício. 

Concluímos, a convite da Fundação Bissaya Barreto e da Fundação Calouste Gulbenkian, o projeto 

“Programa de Gestão de Voluntários”, iniciado em 2020 e que tem como objetivo capacitar as organizações 

não governamentais que tenham uma base territorial infra concelhia e dimensão comunitária, atuando em 

zonas geográficas de baixa densidade populacional. 

Continuámos a renegociar contratos com prestadores de serviços, sempre que necessário, numa ótica de 

otimização de recursos financeiros. Substituímos equipamentos obsoletos e ineficientes utilizados pelos 

serviços administrativos. Prosseguimos a reorganização da atividade administrativa e financeira, para uma 

melhor e mais atempada prestação de serviços aos associados. 

Celebramos 11 novos protocolos que trarão benefícios aos associados em várias áreas: saúde, ótica, 

estética, decoração, alimentação, papelaria e vestuário. 

Envidámos esforços para que as comparticipações aos associados fossem pagas entre 10 a 15 de cada mês. 

De registar também o crescimento de 7 % do número de associados. Nos últimos dois anos o número de 

associados cresceu 16%. 
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AÇÃO SOCIAL: 

Atividades previstas no P.A.O. Observações 

Reforçar o apoio na doença os associados em 

conformidade com o previsto nos estatutos e de acordo 

com a tabela de comparticipações em vigor. 

 

- As despesas de ação social referentes ao ano de 2021 

foram liquidadas em função das disponibilidades 

financeiras. Na sequência do reequilíbrio financeiro 

passámos a pagar no mês seguinte à data dos 

documentos entregues pelos associados. 

 

- Mantivemos a medida “Ajuda Covid” que consiste em 

levar as refeições a casa dos associados que estejam em 

isolamento profilático ou baixa médica por COVID-19. 

Apoiar os associados com grave carência económica, em 

conformidade com o previsto nos estatutos e de acordo 

com a circular em vigor. 

Foram prestados apoios a associados que, por diversos 

motivos, se encontravam em situação de carência 

económica. 

Manter o refeitório em funcionamento: 

I. Com refeições servidas no refeitório aos 

associados; 

II. Com refeições entregues aos associados ou nos 

locais/serviços que se justifiquem; 

III. Com refeições servidas a outras entidades 

individuais ou coletivas. 

 

Manteve-se em funcionamento o refeitório, servindo-se 

uma média de 48 refeições diárias, aos nossos 

associados. 

Colocar em funcionamento o bar do estaleiro municipal, 

parceria com o município. 

Aguarda-se a conclusão das obras por parte da Câmara 

Municipal. Até lá estão disponíveis máquinas de 

vending. 

Tratar da logística relativa à organização do Magusto por 

ocasião do São Martinho, parceria do Município de 

Abrantes. 

 

Realizou-se o tradicional Magusto, na oficina dos SMA, 

após interregno devido a pandemia.  

Oferecemos também um pacote com castanhas assadas 

a todos os associados que almoçaram no centro bem 

como os que receberam refeições através do serviço de 

entrega. 

Organizar a Festa de Natal, em parceria com o Município 

de Abrantes, com distribuição das prendas aos filhos dos 

associados e/ou funcionários. 

Realizou-se em formato de entrega de bolo-rei aos 

funcionários da Câmara e dos SMA, bem como entrega 

dos vales presentes aos filhos dos funcionários. 

Promover e participar em iniciativas em benefício de 

causas sociais. 

Teve continuidade a parceria com a Rede Social de 

Abrantes. 

Aumentar os benefícios dos associados através de 

parcerias com entidades locais. 

Foram renovados e realizados protocolos com entidades 

que oferecem, aos nossos associados, condições mais 

vantajosas de acessos aos seus serviços.  
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EDUCAÇÃO:  

Atividades previstas no P.A.O. Observações 

Manter a atribuição de subsídios escolares aos 

associados e aos seus filhos. 

Este apoio foi assegurado a todos os requerimentos que 

deram entrada no ano de 2021. 

Comparticipar o pagamento das mensalidades das 

creches e jardins de infância dos filhos dos associados 

de acordo com a tabela em vigor. 

Este apoio foi assegurado a todos os requerimentos que 

deram entrada no ano de 2021. 

Apoiar projetos que permitam o contato e a interação 

entre os filhos dos associados e outros jovens com o 

intuito de lhes incutir e promover o desenvolvimento de 

competências técnico-pedagógicas e espírito de 

interajuda. 

O Município tem desenvolvido, em períodos 

abrangentes, projetos com vista à ocupação das crianças 

e jovens em tempo de férias, como por exemplo as 

“Férias Jovens”, pelo que ainda não se verificou 

necessidade do Centro Social iniciar este projeto. É de 

referir que para estas atividades são utilizadas as salas 

de refeição do Centro Social esgotando a sua lotação 

nestas alturas. No ano de 2021 não foi exequível apoiar 

projetos e/ou iniciativas nesta área, devido à pandemia 

do COVID-19. 

Promover ações de formação diversificadas, workshops 

em temas que possam ser úteis e interessantes para os 

associados. 

No ano de 2020 não foi exequível apoiar projetos e/ou 
iniciativas nesta área, devido à pandemia do COVID-19. 

Apoiar a implementação de serviços lúdico pedagógicos 

no edifício sede do Centro Social, direcionado para 

crianças e jovens. 

Não foi exequível apoiar projetos e/ou iniciativas nesta 
área, devido à pandemia do COVID-19. 
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CULTURA, LAZER E DESPORTO: 

 

Atividades previstas no P.A.O. Observações 

Realizar um ou mais passeios no âmbito do 

programa "Passeios com Cultura", no país ou 

fora dele (local a definir) assim que as 

condições estiverem reunidas para voltar a 

realizar atividades de grupo. 

No ano de 2021 não foi possível realizar estas atividades devido à 

pandemia do COVID-19. 

Manter a participação nas Festas de Abrantes, 

com a exploração de uma tasquinha e/ou 

exploração de quiosques de bebida nos vários 

concertos inseridos nas festas; 

Participação em outros eventos organizados 

pelo Município para os quais possamos ser 

convidados. 

No ano de 2021 não foi possível realizar esta atividades devido à 

pandemia do COVID-19. 

Promover um convívio com todos os 

associados que participem na Tasquinha do 

Centro. 

No ano de 2021 não foi possível realizar esta atividades devido à 

pandemia do COVID-19. 

Promover atividades desportivas e lúdicas, 

assim que as condições estiverem reunidas 

para voltar a realizar atividades de grupo. 

No ano de 2021 não foi possível realizar esta atividades devido à 

pandemia do COVID-19. 

Organização de atividades dirigidas aos 

associados aposentados. 

No ano de 2021 não foi possível realizar esta atividades devido à 

pandemia do COVID-19. 

Realizar um passeio pedestre seguido de 

convívio com os associados e familiares, assim 

que as condições estiverem reunidas para 

voltar a realizar atividades de grupo. 

No ano de 2021 não foi possível realizar esta atividades devido à 

pandemia do COVID-19. 

Comemorar o Dia Internacional da Mulher, 

assim que as condições estiverem reunidas 

para voltar a realizar atividades de grupo. 

O dia foi assinalado na sede do CSPMA oferecendo às mulheres da 

família CSPMA, que almoçaram, uma pequena lembrança. 

Manter as aulas de Yoga e Pilates. As aulas foram mantidas sempre que a legislação relativa à pandemia 

do COVID-19 o permitia. 

Promover atividades ou parcerias para 

ocupação dos tempos livres dos associados, 

assim que as condições estiverem reunidas 

para voltar a realizar atividades de grupo. 

Não foi possível realizar mais atividades devido à pandemia do COVID-

19. 
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ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA: 

 

Atividades previstas no P.A.O. Observações 

Manter a sensibilização para a redução de 

custos em diversas rubricas, nomeadamente, 

eletricidade, água, comunicações, outros bens 

e serviços. 

Sensibilizou-se os colaboradores para a necessidade de redução 

de consumos nomeadamente gás, eletricidade e outros custos 

administrativos. 

Continuar as ações conducentes à preservação 

e manutenção do património edificado e 

móvel, bem como substituição dos bens 

móveis quando necessário; 

Deu-se continuidade à manutenção dos equipamentos sempre 

que necessária.  

Adquiriu-se equipamento para a cozinha. 

Acompanhar a implementação do plano de 

comunicação instituído para a entidade, 

através de uma estratégia de comunicação 

tendo em vista a melhoria divulgação das 

atividades e serviços do Centro Social bem 

como uma maior aproximação aos associados 

Deu-se continuidade a implementação do plano de 

comunicação para o CSPMA bem como a sua execução. 

Manteve-se a atualização regular do site, da página do 

Facebook e do Instagram e envio de newsletters. 

Melhorar as condições físicas de atendimento 

aos associados bem como as relacionadas com 

ambiente de trabalho para as funcionárias do 

serviço administrativo. 

No ano de 2021 não foi possível realizar esta atividade devido à 

pandemia do COVID-19. 
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II. Demonstração de Resultados e Balanço 
 

 

O exercício económico de 2021 encerrou com um resultado líquido positivo de 32.613,85€, o que 

acontece pelo quarto ano consecutivo. Entre 2014 e 2017 a Instituição acumulou 166.928€ de 

resultados líquidos negativos.  

Estes resultados positivos são o reflexo das medidas de gestão tomadas pela atual e anterior direção, 

cujos membros são praticamente os mesmos. 

O resultado líquido corresponde à diferença entre os Rendimentos e Ganhos e os Gastos e Perdas. 

Abaixo apresenta-se graficamente a evolução do resultado líquido dos últimos 6 anos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Para uma melhor compreensão da situação económica e financeira da Instituição apresentamos uma 

breve análise às demonstrações financeiras:  

 
▪ Demonstração de Resultados. 

▪ Balanço. 

 
 

 

-80 591 €

76 241 €

21 492 €

46 249 €

32 614 €

2017 2018 2019 2020 2021

Evolução do resultado líquido
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▪  Demonstração de Resultados 
(unid.:€) 

Designação das rúbricas  
Ano 

Variação  
2021 2020 

Vendas e serviços prestados 164 766,25 135 332,33 29 433,92 

Subsídios à exploração 196 869,12 176 705,60 20 163,52 

Outros rendimentos e ganhos 1 046,29 889,52 156,77 

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00 0,00 

Total de rendimentos e ganhos 362 681,66 312 927,45 49 754,21 

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 32 054,67 21 208,91 10 845,76 

Fornecimentos e serviços externos 47 494,26 39 809,44 7 684,82 

Gastos com pessoal 71 548,31 60 375,67 11 172,64 

Gastos/reversões de depreciação e de amortização 13 154,45 13 047,95 106,50 

Outros gastos e perdas 165 816,12 132 236,95 33 579,17 

Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0,00 

Total de gastos e perdas 330 067,81 266 678,92 63 388,89 

Resultado Líquido 32 613,85 46 248,53 - 13 634,68 

 

A Demonstração de Resultados reflete de forma dinâmica a posição da Entidade e destina-se a 

evidenciar a formação do Resultado Líquido do Exercício, pelo confronto entre os Rendimentos e 

Ganhos com os Gastos e Perdas. 

Comparativamente ao ano de 2020, verificou-se um aumento do total dos Rendimentos e Ganhos de 

49.754,21€. Esta variação deveu-se, essencialmente, quer ao incremento da faturação do refeitório, 

devido ao acréscimo do número de refeições servidas (+ 55%), quer das quotizações dos associados, 

devido ao aumento do número de associados em 7%.  

Relativamente ao total dos Gastos e Perdas verificou-se, também, um aumento de 63.388,89€ 

comparativamente ao ano de 2020. Para esta variação contribuíram, fundamentalmente, o aumento 

das comparticipações (despesas saúde / educação) aos associados em 33.920,32€, o aumento do custo 

com as compras para o refeitório, quer devido ao aumento do custo das matérias-primas quer devido 

ao aumento das quantidades compradas para responder ao incremento das refeições servidas. O 

acréscimo registado nos Gastos com o Pessoal deve-se à atualização dos vencimentos das 

trabalhadoras, de acordo com o respetivo Contrato Coletivo de Trabalho, bem como ao pagamento de 

horas extras que foram necessárias realizar para prestar um serviço de qualidade aos associados. 
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▪ Balanço 

(unid.:€) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ao contrário da Demonstração, o Balanço reflete a posição estática da Entidade, demonstrando os 

bens, direitos e obrigações da mesma. 

Da análise ao Balanço e relativamente ao ativo à que realçar o seu aumento em 51.648,70€. Para esse 

incremento contribuiu, basicamente, o acréscimo dos valores em caixa e depósitos bancários.  

A nível do passivo não existem variações significativas comparativamente ao exercício anterior.  

Os Resultados transitados refletem a aplicação do valor dos mesmos do ano anterior.  

 

 

 

 

Designação das rúbricas  
Ano 

Variação  
2021 2020 

Ativo ñ corrente 30 972,74 41 295,40 - 10 322,66 

Ativo corrente 211 055,11 149 083,75 61 971,36 

       Inventários 1 867,85 1 440,93 426,92 

       Créditos a receber 2 799,84 2 782,24 17,60 

       Estado e outros entes públicos 3 656,16 2 905,77 750,39 

       Fundadores/benem./patroc./doadores/associados /membros 1 647,99 2 310,49 - 662,50 

       Outros ativos correntes 7 087,13 425,99 2 158,99 

       Diferimentos 237,97 4 928,14 - 188,02 

       Caixa e depósitos bancários 193 758,17 134 290,19 59 467,98 

Total do ativo 242 027,85 190 379,15 51 648,70 

Resultados Transitados 159 803,95 113 555,42 46 248,53 

Outras variações fundos patrimoniais 0,00 0,00 0,00 

Resultado Líquido 32 613,85 46 248,53 - 13 634,68 

Passivo corrente 49 610,05 30 575,20 19 034,85 

       Fornecedores 3 562,46 7 885,28 - 4 322,82 

       Estado e outros entes públicos 1 781,05 1 307,46 473,59 

       Fundadores/benem./patroc./doadores/associados /membros 32 540,98 9 804,62 22 736,36 

       Outros passivos correntes 11 725,56 11 577,84 147,72 

Total dos fundos patrimoniais e passivo 242 027,85 190 379,15 51 648,70 
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Nos gráficos que se seguem podemos observar a percentagem/peso que cada rúbrica representa no 

total dos Rendimentos e ganhos e dos Gastos e perdas. 

 

 

 

Vendas e serviços 
prestados; 164 766,25 

€; 46%

Subsidios à exploração; 
196 869,12 €; 54%

Outros rendimentos; 
1 046,29 €; 0%

Rendimentos e ganhos

 

32 054,67 €

47 494,26 €

71 548,31 €

13 154,45 €

165 816,12 €

Custo Merc. Vend. Mat.
Cons.

Fornecimento Serv.
Externos

Gastos com pessoal Gastos/rever.
Deprec./amortiz.

Outros gastos

Gastos e perdas
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462 470 481
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2017 2018 2019 2020 2021

Evolução n.º sócios
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III.  Aplicação dos resultados 
 

Em 2021, o Centro Social do Pessoal do Município de Abrantes apresenta um Resultado Líquido de 

32.613,85 €. 

Considerando que, com a adoção do SNC-ESNL as informações de natureza económica e financeira 

encontram-se explicadas com grande detalhe no Anexo às Demonstrações Financeiras, para o mesmo se 

remete a explicação da formação do resultado líquido de 2020 e a comparação com os resultados do ano 

anterior. 

Para cumprimento do disposto e à semelhança do praticado em anos anteriores, a Direção propõe que o 

Resultado do exercício de 2021 seja aplicado da seguinte forma: 

Para a conta de Resultados Transitados.................... 32.613,85 €. 

 

Abrantes, 9 de março de 2022 

 
 

A Direção, 
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IV. Mapas Finais 

 
 
Balanço 
 
 
Demonstração de resultados por naturezas 
 
 
Demonstração de fluxos de caixa 
 
 
Anexo ao balanço e à demonstração de resultados 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


